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UST YONETICI SUNUSU

Bakanlar Kurulunun 15.05.2006 tarih ve 10440 sayili Karari ile Gazi Universitesi
biinyesinde kurulan IiBF, kurulus ¢alismalarini siirdiiriirken, 17.05.2007 tarihinde ¢ikarilan
5662 sayil1 yasa geregince Universitemiz biinyesine adi ve baglantis1 degistirilerek dahil
edilmis ve 2007-2008 ders yilinda egitim-6gretime baglamistir. Fakiiltemiz egitim vermeye
basladigi 2007 yilindan beri alaninda yetkin akademik calismalarda bulunarak, idari
kadrosu ile sahip oldugu misyonu ve vizyonu dogrultusunda egitim 0gretim ve arastirma
gelistirme faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Fakiiltemiz, degisen diinyanin ihtiyaclarina cevap veren 7 lisans ve 7 lisans iistii (6 yliksek
lisans ve 1 doktora programi olmak iizere) programlar1 ile alanlarinda yeterli bilgi ve
beceriye, kiiltiirel degerlere ve girisimci yeteneklere sahip nitelikli 6grenciler yetistirmeyi
hedeflemektedir. Geng ve dinamik akademik kadrosuyla da bilimsel yayn, egitim, AR-GE
alanlarindaki {iretimini sosyal sorumluluk projeleri ile destekleyerek toplumsal faydaya
doniistirmeyi amaglamistir. Bu baglamda, farklilasma stratejisi ile bolgesel inovasyon
ekosisteminde 6ncii role sahip olma yolunda ilerleyen Cankir1 Karatekin Universitesi 1IBF,
cagin gerektirdigi sosyal, ekolojik ve teknolojik yeniliklerin ortaya ¢ikmasinda
gerceklestirdigi arastirma faaliyetlerinin yani sira, toplumsal, sosyal ve ekonomik katkilar
da paydaslarla birlikte sunmaktadir.

Fakiiltemizde 9 profesor, 14 dogent, 34 doktor 6gretim iiyesi, 19 arastirma gorevlisi olmak
tizere 76 akademik personel; 1 fakiilte sekreteri, 1 sef, 7 bilgisayar isletmeni ve 1 memur
kadrosunda olmak tizere 10 idari personel gérev yapmaktadir. “Paydaslari ile etkili iletisim
ve isbirligi yapabilen, egitim kalitesi ve bilimsel ¢alismalar1 ile ulusal ve uluslararasi
Olcekte kabul goren, is diinyasinda mezunlari tercih edilen bir fakiilte olmak™ vizyonuna
sahip olan fakiiltemiz bu dogrultuda da egitim hizmetinin kalitesi yaninda insan kalitesini,
sistem kalitesini, donanim kalitesini, is kalitesini ve siire¢ kalitesini artirabilmek i¢in tiim
personeli ile siirekli bir ¢aba igerisindedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun temel ilkeleri arasinda
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi da yer almaktadir. Bunun
gergeklestirilebilmesi i¢in ise seffaflik ve hesap verilebilirligin saglanmasi 6nemli bir
noktadir. Tiim faaliyetlerinde toplumsal katkiyr onceleyen fakiiltemizin topluma karsi
onemli bir sorumlulugu da belirlenen hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarim etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmak ve bu konularda seffaf olup ve hesap verebilir
bir orgiit olmasidir.

2023 Yili Faaliyet Raporu, 5018 sayili kanunun getirdigi hesap verme sorumlulugu
cercevesinde hazirlanmis ve is bu birim faaliyet raporumuzda; birimimiz hakkinda genel
bilgilere, amag¢ ve hedeflere, faaliyetlerimize iliskin bilgi ve degerlendirmelere, kurumsal
kapasitemizin degerlendirilmesine ve Onerilerimize iliskin bilgilere yer verilmistir. Bu
raporun hazirlanmasinda emegi gegen tiim personele tesekkiir ederim.

Kamuoyunun bilgilerine saygiyla arz olunur.

Prof. Dr. Muhammed Nuri ONER
Cankin Karatekin Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan V.



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Degisen diinyanin ihtiyaglarina cevap veren lisans egitimiyle alanlarinda yeterli bilgi,
beceri, genel kiiltiire ve girisimci yeteneklere sahip nitelikli bireyler yetistirerek bilimsel
yayin ve egitim alanlarindaki tiretimini toplumun faydasina sunabilmektir.

Vizyon

Paydaslar ile etkili iletisim ve isbirligi yapabilen, egitim kalitesi ve bilimsel ¢alismalar ile
ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte kabul goren, is diinyasinda mezunlari tercih edilen bir fakiilte

olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte Organlar:
Dekan

1. Fakiilte kurullarmma baskanlik etmek, fakiilte kurullarmin kararlarimi uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

2. Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektorliik Makamina rapor vermek,

3. Fakiiltenin o6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra Rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel goézetim ve
denetim gorevini yapmak,

5. 2547 sayil1 Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim- Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gbézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda

Rektore karsi birinci derecede sorumludur.



Fakiilte Kurulu

1. Fakiiltenin egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim- dgretim takvimini kararlagtirmak,

2. Fakiilte Yonetim Kuruluna iiye se¢gmek,

3. 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

1. Fakiilte Kurulunun Kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim
etmek,

2. Fakiiltenin egitim- 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin Fakiilte Yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim- 6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6. 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alan 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi

Simif 13 7 4 2

Bilgisayar 3

Lab.

Okuma 1

Salonlar1

Toplam 17 7 4 2

1.2- Sosyal Alanlar
Fakiiltemiz 8250 m2 agik, 15478 m?2 kapal1 alana sahip olup fakiilte binasinda 56 ¢alisma

odasi1 bulunmaktadir.




1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 1 Adet

Kantin Alani: 114 m2

Kafeterya Sayisi: Yok

1.2.2.Yemekhaneler

Yemekhane (fakiiltemize ait) mevcut degildir.
1.2.3.Misafirhaneler

Misafirhane (Fakiiltemize ait) mevcut degildir.
1.2.4.08renci Yurtlar

Fakiiltemize ait 68renci yurdu mevcut degildir.
1.2.5.Lojmanlar

Fakiiltemize ait lojman mevcut degildir.
1.2.6.Spor Tesisleri

Fakiiltemize ait spor tesisleri mevcut degildir.

1.2.7- Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri

Toplant1

Salonu

Konferans )

Salonu

Seminer

Salonu

TOPLAM 2

1.2.8.Sinema Salonu
Fakiiltemize ait sinema salonu mevcut degildir.

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Fakiiltemize ait Egitim ve Dinlenme tesisleri mevcut degildir.




1.2.10.Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci kuliipleri Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanhigi biinyesinde faaliyet
gostermektedir.

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

Fakiiltemize ait mezun 6grenciler dernegi mevcut degildir.

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar

Fakiiltemize ait bu baslikta bir tesis mevcut degildir.

1.3. Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 51 24 74
Toplam 51 24 74

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Servis - - -
Calisma Odasi 6 100 10
Toplam 6 100 10

1.4. Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 1 Adet

Ambar Alani: 10 m2

1.5. Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet

Arsiv Alant: 25 m2

1.6. Atolyeler

Fakiiltemize ait atdlye mevcut degildir.
1.7. Hastane Alanlar

Fakiltemizde hastane alanlar1 bulunmamaktadir.



2- Orgiit Yapisi

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI TESKILAT SEMASI

[ FAKULTE KURULU

v

! DEKAN I

FAKULTE YONETIM
KURULU

]

DEKAN YARDIMCILARI

BOLUMLER

[ FAKULTE SEKRETERLIGI ]

CALISMA

EKONOMISi VE
ENDUSTRI
iLisKiLERI BOLUMO

FINANS VE
BANKACILIK
BOLUMU

IKTISAT
BOLUMO

SIYASET BILiMI VE
KAMU YONETIMI
BOLUMU

ULUSLARARASI
ILISKILER
BOLUMU

ULUSLARARASI
TICARET VE
FINANMAN

S

MUHASEBE BIRIMI

OGRENCI ISLERI
BiRiMI

_{

R

PERSONEL ISLERI
BiRiMI
GAUSMA BANKACILIK IKTISADI GELISME VE MUHASEBE VE HUKUK BILIMLERI AB HUKUKU ULUSLARARASI
EKONOMISI ANABILIM DALI ULULSRARAS! IKTISAT FINANSMAN ANABILIM DALI ANABILIM DALI FINANS TASINIR KAVIT VE
ANABILIM DALI ANABIUM DAL ANABILIM DALI ANABILIM DALI KONTROL BiRiMi
. ") D
ENDUSTRI MENKUL KYMETLER IKTSAT POLITIKASI SAYISAL KENTLESME VE DEVLETLER ULUSLARARASI DESTEK HIZMETLERI
IUSKILERI VE BORSA ANABILIM DAU YONTEMLER GEVRE SORUNLARI HUKUKU PAZARLAMA
ANABIUMDAU | ANABILIM DAL ANABILIM DALI ANABILIM DAL ANABILIM DAL ANABILIM DALI
" "
1§ VE SOSYAL RISK YONETIMI VE IKTISAT TARiHI TICARET HUKUKU SIYASET VE SOSYAL SIVAS| TARIH ULUSLARARASI
GUVENLIK HUKUKU SIGORTACILIK ANABILIM DALI ANABILM DALI BILIMLER ANABILIM DALI YONETIM
ANABIIM DALl | ANABILMDAL ) ANABILIM DALI ANABILIM DALI
3 Y
SOSYAL SIYASET VE ULUSLARARASI IKTISAT TEORIS| URETIM YONETIMI YONETIM ULUSLARARASI
SOSYAL GUVENLIK ST ANABILIM DALI VEPAZARLAMA BILIMLERI SIVASET
ANABILIM DALI ANABILIM DALI ANABILIM DALI ANABILIM DALI
YONETIM VE CAUSMA YONETIM VE
SOSYOLOASI 'ORGANZASYON
ANABIUM DAL ANABILIM DAL

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar sayisi: 273 Adet

Tasinabilir bilgisayar sayist: 16 Adet

3.3. Kiitiiphane Kaynaklar

Fakiiltemizde kiitliphane bulunmamaktadir.

(o]



3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amagl
(Adet)

Aragtirma Amagh
(Adet)

Projeksiyon

5

31

Slayt makinesi

Tepegoz

Barkod Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

N NN RN RN

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD’ler

(00}
Yy

4- insan Kaynaklar
4.1. Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarn istihdam

Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yan
Zamanh Zamanh

Profesor 9 -- 9 9 -
Docent 14 -- 14 14 -
Dr. Ogretim Uyesi 34 -- 34 34 -
Ogretim Gorevlisi - -- - - -
Cevirici -- -- -- -- -
Egitim- Ogretim

Planlamacisi - N B - B
Arastirma Gorevlisi 19 -- 19 19 --
TOPLAM 76 76 76




4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Fakiiltemizde yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.

4.3. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boliim

Gérevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Iktisat

Uluslararasi Iliskiler

Aksaray Universitesi

Ankara Universitesi

Uzman

Toplam

2

4.4. Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Fakiiltemizde bagka tiniversitelerden gorevlendirilmis akademik personel mevcut degildir.

4.5. Sozlesmeli Akademik Personel

Fakiiltemizde s6zlesmeli akademik personel bulunmamaktadir.

4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - 1 7 38 21 9
Yiizde - %1 %9 %50 %28 %12

10




4.7. idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 10 -- 10
Saghk Hizmetleri Sinifi -- -- --
Teknik Hizmetleri Simifi -- -- --
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinmifi -- -- --
Avukathk Hizmetleri Sinifi. -- -- --
Din Hizmetleri Sinifi -- -- --
Yardimci Hizmetli -- -- --
Toplam 10 - 10
4.8. Idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu

Ilkégretim Lise On Lisans Lisans YL ve DR
Kisi Sayisi -- 3 6 -
Yiizde - %10 %30 %60 -
4.9. idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 4-6 7-10 11-15 16 - 20 .
vil vil vil vil vil 2L~ Urerd
Kisi Sayis1 -- - 1 5 1 3
Yiizde -- - %10 %50 %10 %30
4.10. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1 - 1 -- 4 1 4
Yiizde -- %10 %40 %10 %40
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4.11- isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 8 -- 8
Vizeli Gegici Isciler (Kisi / ay) - - --
Vizesiz Isciler (3 ayhk) -- -- --
Toplam 8 -- 8
4.12. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3 4-6 7-10 11-15 16 - 20 21— Ueri
Yil Yil Yil Yil Yil
Kisi Sayisi - - - 8 - -
Yiizde - - - %100 - -
4.13. Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - -- 1 4 3
Yiizde - - - %12 %50 %38
5- Sunulan Hizmetler
S5.1.Egitim Hizmetleri
5.1.1. Ogrenci Sayilan
Ogrenci Sayilan
Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E K | Top. | Erkek Kiz Toplam
IL.LB.F. 1003 | 570 | 1573 | 58 | 37 95 1061 607 1668

12




5.1.2. Yabana Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilan
Universitemizde yabanci dil hazirlik dersi istege bagli olup, 6grenci sayisina uygun sinifta
uygulanmaktadir.

5.1.3. Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

2023 YKS
2023 YKS Doluluk
Birimin Ad1 Sonucu Bos Kalan
Kontenjam Oram
Yerlesen
LI.BF. 258 253 5 % 98,06

5.1.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Yiiksek Lisans ve doktora programlar1 Sosyal Bilimler Enstitiisii tarafindan
yiirlitiilmektedir.

5.1.5. Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis

Kadin Erkek Toplam

LIB.F. 59 455 514

5.2. Saghk Hizmetleri
Fakiiltemizde saglik hizmetleri ile ilgili herhangi bir birim bulunmamaktadir.
5.3.1dari Hizmetler
[IBF 1 fakiilte sekreteri, 1 sef, 7 bilgisayar isletmeni ve 1 memur kadrosunda olmak {izere
10 idari personel gorev yapmaktadir. Fakiiltemizde Fakiilte Sekreterinin
koordinatdrliigiinde muhasebe, 6grenci isleri, personel isleri, taginir, kayit ve kontrol isleri
ile yazi isleri birimleri faaliyet gdstermektedir.
5.4.Diger Hizmetler
Fakiiltemizde ISKUR’un bir basvuru ve degerlendirmelerini yaptig1 bir calisma odasi
bulunmaktadir.
5.4.1. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Zorunlu Oryantasyon ve Kariyer Planlama
Dersi Uygulamasi

Fakiiltemizin 2015-2016 egitim-6gretim yilindan, 2019-2020 egitim Ogretim yili

sonuna kadar tiim béliimlerine zorunlu oryantasyon dersi verilmistir. Ilgili derste
13




iiniversitemiz ortami ve mevzuat hakkinda bilgi verilmis olup, ayrica Cankir1 ilimiz
tanrtilmistir. 2020-2021 6gretim yili giiz doneminden itibaren ise Cumhurbaskanligi insan
Kaynaklar1 Ofisi Bagkanligi’nin onerisi iizerine tiim bdliimlerin 1. siif miifredatlarina
UZD101-Kariyer Planlama Dersi eklenmistir. 2022-2023 ogretim yilindan itibaren ise
Kariyer Planlama dersi OZD101 koduyla miifredatta yer almaktadir.
5.4.2. Fakiilte Dergisi Calismalari

Fakiiltemiz biinyesinde 2011 yilinda yaym hayatina baglayan ‘Cankir1 Karatekin
Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi’nin Bahar Dénemi 2022 (12.cilt 1.
Say1) yaymlanmis ve Mayis 2022 tarihinde 1IBF Dergisi’nin yilda 4 kez yayinlanmasi igin
gerekli izinler alinmstir. 2023 yilinda [iBF Dergisinin Mart 2023 (cilt:13, say1:1), Haziran
2023 (cilt:13, say1:2) ve Ekim 2023 (cilt:13, say1:3) olmak {izere 3 sayisi yaymlanmistir.
Dergimiz 2022 yilindan itibaren ¢evrimigi (online) olarak yayimlanmaktadir. Dergimiz su
anda 28 uluslararasi indekste taranmaktadir.
5.4.3. Kitap Calismasi.
Fakiiltemizde bir kitap ¢aligmasi bulunmamaktadir.
5.5. Fakiilte Web Sitesinin yenilenmesi
Fakiiltemizin ve boliimlerimizin web siteleri ilgili koordinatorler tarafindan siirekli

yenilenmekte ve bilgiler giincel tutulmaktadir.

I1- AMAC ve HEDEFLER
Fakiiltemiz stratejik plant iiniversitemiz web sayfasinda yayimlanmistir.

14



I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglari
1.1-Biitce Giderleri

2023
y 2023
BUTCE GERCEKLESME
GERCEKLESME
BASLANGIC ORANI
. . TOPLAMI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 31.658.682,00 38.408.836,24 121
01 - PERSONEL GIDERLERI 27.917.745,00 34.122.472,44 122
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIMI 3.007.238,00 3.683.727,73 122
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
i } 733.699,00 602.636,07 82
GIDERLERI
05 - CARI TRANSFERLER - - -
06 - SERMAYE GIDERLERI - - -
1.2-Biit¢e Gelirleri
2023 BUTCE 2023 GERCEKLESME
TAHMINI GERCEKLESME ORANI
TL TL %
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 1.331.800,00 1.081.099,25 81

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 — SERMAYE GELIRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

15




2- Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar

Tim mali islemler Strateji ve Gelistirme Daire Bagkanligi’nin koordinasyonu ile
yuriitilmekte koordinasyon ve kontrol-denetim ile ilgili evraklar bu birime
gonderilmektedir.

3- Mali Denetim Sonuclari

CAKU biinyesinde gergeklestirilen mali denetim ve sonuglart Genel Sekreterlik, Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi ve I¢ Denetim Birimi koordinatorliigiinde yapilmaktadir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1.  Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii Sayisi
Sempozyum ve Kongre 1
Konferans 7
Panel
Seminer 3
Agik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi 1
Turnuva
Teknik Gezi 4
Egitim Seminerleri 1
Ulusal Toplant1

Diger (Ac¢ikhava Etkinlikleri, Eglence, Torenler, Geziler v.b.)

Caligtay

Film Gosterimi

Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagist)

Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi

Anma Torenleri

Acilis ve Kapanig Torenleri

Ogrenci Oryantasyon Semineri 7

TOPLAM 20
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1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale (SCI) 1
Uluslararas1 Makale (SCI-E) 3
Uluslararas1 Makale (SSCI) 4
Uluslararas1 Makale (ESCI) 8
Uluslararas1 Makale ( Diger) 29
Ulusal Makale 27
Uluslararasi Bildiri 24
Ulusal Bildiri 4
Kitap 1
Kitap Boliimii 45
1.3.Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar
1.3.1- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar
Universite Ulke Boliim
Nahgivan Devlet Universitesi Azerbaycan Iktisat

Fakiiltemiz iktisat Boliimii ile Nahcivan Devlet Universitesi Ekonomi Béliimii arasinda

2+2 yillik ¢ift diploma programi anlagmasi imzalanmistir.

1.3.2- Yabana Yiiksekégretim Kurumlari ile imzalanan is Birligi Protokolleri

Bu kapsamda imzalanmis protokol bulunmamaktadir.
1.4. Proje Bilgileri

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

3-Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Firsatlar
Cankir1 Karatekin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, gorece son dénemde

kurulan fakiilte olmasina ragmen ¢ok hizli bir sekilde 6grenci sayisini arttirarak 6nemli bir
ogrenci niifusuna sahip olmustur. Bunun yami sira fakiiltemiz lisans ve lisansiistii
programlari ile uluslararasi ¢ok sayida dgrenciye egitim ve 0gretim hizmeti vermektedir.
Fakiiltemizde yiriitiilmekte olan faaliyetlerin her birisi Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin 6z
degerlerine saygili olarak ve 6zgiin bireylerin yetistirilmesi yoniinde siirdiirilmektedir. Bu
hususta, fakiiltemizde gorev alan tiim idari ve akademik personel geng, dinamik ve
deneyimleri ile yiiksek derecede oOzveri ile c¢alismaktadir. Bu durum fakiiltemizin
imkanlarina toplumun her kesiminin erisebilmesine olanak sunmaktadir.

Fakiiltemizde 6grenim goren 6grencilerin is bulma siireglerinin kisaltilmasi ve daha kaliteli
islerde c¢alisabilmeleri agisindan mesleki uzmanlik derslerinin  acilmasina tesvik
edilmektedir. Universiteler arasindaki rekabetin yogunlagmasi fakiiltemiz agisindan
“yaratict gerilim” olarak ifade edilebilecek bir firsat yaratmaktadir. Bu kapsamda
fakiiltemiz akademik personelinin yayin performansindaki artisin devam etmesi
fakiiltemizin saygilhigini artiracak bir olanak yaratabilecektir.

CAKU Erasmus Koordinatorliigii’niin yogun ve etkin galismalari ile 2023 yilinda Cankir
Karatekin Universitesi en fazla hibe alan kurum olarak Erasmus+ KA171 Projelerinde
Tiirkiye’de 4. iiniversite oldu. Bu noktada IIBF ¢ok sayida akademik personel ve dgrenci
ile degisim programlarinda yer alma imkani bulmustur.

Universite-Sanayi Isbirligi calismalarina onciilik eden IIBF bu alanda bir¢ok calisma
yapmaktadir. 2022 yilinda Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi U.A.M kurularak bu
caligmalarin siirdiiriilebilir hale gelmesi amaclanmistir. TOBB ve TSO ile ortak ¢alismalar
yuriitilmesinin yani sira bu alanda bircok projede de farkli sivil toplum kuruluslari
(KOSGEP, il Sanayi Miidiirliigii, SGK, KUZKA) ile istisare edilerek projeler, calistaylar
gibi ¢alismalar yiiriitmektedir. Bununla birlikte Cankiri’nin baskent Ankara’ya ve Marmara
bolgesine yakin olmasi da fakiiltenin isbirligini artirmak ve 6grencilerin istihdam oranim
artirmak agisindan bir firsat olarak degerlendirilebilir. Diger taraftan iiniversitemiz
biinyesinde teknopark’in kurulmasiyla birlikte fakiiltemizin teknopark firmalarina verecegi

destekler ve egitimler de fakiiltemiz icin bir firsattir.

18



Fakiilte bilinyesindeki boliimler “akreditasyon” siirecleri baslatilmistir. Bu durum fakiilte

orgiit kiiltiiriinlin olusmasinda ve kurumsallasmasinda 6nemli bir adim olacaktir.

B- Zayifliklar
Universitesi biinyesinde ihtiya¢ duyulan sosyal imkanlarin yeterli olmamas: IIBF’nin

kisitlarindan biridir. Universite biinyesinde faaliyet gdsteren spor tesislerinin yeterli
olmamas1 bir diger kisittir. Fakiilte biinyesinde akademik faaliyetlerini siirdiiren
boliimlerin “akreditasyon” siireglerinin tamamlanmamas: kisa vadede orgiit kiiltiiriiniin
olugsmasinda engeldir. Ancak siire¢ tamamlandiginda bu durum istiinliik saglayacaktir.

Universiteye giris sinavi sonucuna gore basar1 diizeyi daha diisiik olan &grencilerin
fakiiltemizi tercih etmesi de bir zayifliktir. Bununla birlikte bu 6grencilerimize verilen
kaliteli egitimin mezuniyet sonrasina dgrencinin kapasitesinin gelistirme bilinci olmamasi

ve isteksiz olmasi nedenleriyle yansimamasi da fakiiltemiz i¢in bir zayiflik yaratmaktadir.

C-  Ustiinliikler
Cankirt Karatekin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, bulundugu bdlge

itibariyle Istanbul, Ankara ve Bursa gibi niifus yogunlugu fazla olan sehirlere yakin olmasi
nedeni ile sosyal imkanlara ulasma konusunda kolaylik sagladig: i¢in tercih edilen bir
durumdadir.

Cankir ilinin kii¢iik bir yerlesim merkezi olmasi1 akademik, idari personel ve dgrencilerin
birgok imkana kisa siirede ve gorece biiyiik illere gore daha ucuza ulagsmalarim
saglamaktadir.

CAKU’niin gorece yeni kurulan ve gelismekte olan bir iiniversite olmasi da hem
ogrencilere hem akademik personel igine YOK, Bakanlik ya da Sivil toplum kuruluslart
tarafindan sunulan siibvansiyonlarin kolay sunulmasina sebep olmaktadir.

Fakiiltemiz tamamina yakinin yabanci dilinin 1yi diizeyde olmast ERASMUS faaliyetlerine
katilimi artirmasi agisindan bir {istiinliik olarak ifade edilebilir.

Fakiiltemizde gerek Asya gerekse de Afrika kitasindan Ogrencilerin egitim gormesi ¢ok
kiiltiirlii bir ortam yaratmaktadir.

Fakiiltemizin fiziki ve teknolojik altyapist giicliidiir.
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D- Tehditler
Uluyaz1 Kampiisii’niin sehir merkezinden uzak olmasi ulagim sorunu olarak idari,

akademik personelin ve 6grencilerin karsisina ¢ikmaktadir.

Cankir1 Karatekin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin, Istanbul, Ankara ve
Bursa gibi biiyiik sehirlere yakin olmasi ayn1 zamanda fakiiltenin zayif yonlerinden biridir.
Bir¢ok akademik personel ve Ogrenci bu sehirlerden gidip gelmektedir. Bu da oOrgiit
kiiltiirtiniin olugsmasinda ve kuruma aidiyet ve bagliligin gelismesinde engel yaratmaktadir.
Cankin1 0zelinde dis paydaslarin genel olarak ortak proje gelistirme noktasinda isteksiz

olmasi bir tehdit olarak degerlendirilebilir.

E- Degerlendirme
Cankirt Karatekin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, bulundugu bdlge

itibariyle Istanbul, Ankara ve Bursa gibi biiyiik sehirlere yakin olmasi nedeni ile tercih
edilen bir fakiiltedir. Ancak, iilke genelinde yasanan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesine
ve boliimlerine olan ilgisizlik farkli ¢oziimler gelistirmeyi giindeme getirmektedir. Bu
baglamda oOzellikle kamu-sanayi- {iniversite isbirligi alanlarmma katki saglayacak
caligmalarin artirllmas1 hedeflenmektedir. 1IBF degisim programlarini daha etkin
kullanarak idari, akademik ve Ogrenci degisim sayilarini artirarak yurtdist deneyimini
artirmay1 planlamaktadir. Bu baglamda degisen egitim ve Ogretim sartlarina ayak
uydurabilecektir.

Fakiiltemizin {stlinliikleri ¢ergevesinde gelistirilen ve gelistirilecek olan ¢oziim

onerilerinin olumlu katki saglamas1 beklenmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER
Yeni kurulan biitiin liniversitelerdeki fakiiltelerde oldugu gibi fakiiltemizin de bir¢ok

eksiklikleri bulunmaktadir. Bu eksikliklerden en 6nemlisi Fakiiltemiz binasindaki fiziki
eksikliklerdir. 2023 yil1 Aralik ayi itibariyle 1573’1 birinci 6gretim, 95’1 ikinci 6gretim ve
514 tane uluslararasi 6grenci olmak tlizere 1668 lisans 6grencisi ve 547 lisansiistii 6grenci
bulunmaktadir. Toplam 6grenci sayis1 2215°tir. Bu 6grenci sayisinin agilacak yeni yiiksek

lisans boliimleri ile 2500’1 asmas1 hedeflenmektedir.
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HARCAMA YETKILISI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
2023 yilina ait bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idari biitge ve tahsis edilmis
kaynaklarin, planlanmig amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin, islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli
giivenceyi sagladigini bildiririm.
Bu giivence, iist diizey yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic¢
kontroller ve dekan olarak {ist yoneticilerden almis oldugum bilgiler, i¢ denetci raporlari ile
Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (23.01.2024)

Prof. Dr. Muhammed Nuri ONER
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekan V.
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